PREMESSA

L'ltalia possiede oggi, grazie alla Legge 120/2011 Golfo-Mosca sulle “quote rosa”, una legislazione
per incrementare la presenza femminile ai vertici delle strutture organizzative. La legge ha, infatti,
introdotto un'importante novita nell'ambito del diritto societario italiano obbligando gli organi sociali
delle societa quotate in scadenza al 12 agosto 2012 ad essere rinnovati riservando una quota pari ad
almeno un quinto dei propri membri alle donne.

L'uguaglianza di genere € un diritto fondamentale, uno dei principi fondatori dell'Europa e risale al
1957, quando il principio “a parita di lavoro, parita di remunerazione” entro a far parte del Trattato di
Roma. L'uguaglianza tra i sessi & un valore aggiunto per I'Unione Europea e un fattore produttivo per
I'economia nel suo complesso; infatti, € impossibile raggiungere I'obiettivo del 75% del tasso generale
di occupazione entro il 2020 (cosi come stabilito dalla strategia europea di crescita economica e
occupazione) senza incrementare il tasso di occupazione femminile. In base ai dati Eurostat del 2012,
in Italia I'occupazione delle donne tra i 25 e i 54 anni é pari al 63,9%, circa 12 punti percentuali in
meno rispetto alla media dell'Ue. Sarebbe uno spreco economico e sociale non utilizzare appieno il
potenziale della forza lavoro femminile e non coinvolgere all'interno della forza lavoro questa ricchezza
di conoscenza. Le donne, inoltre, continuano ad essere molto poco rappresentate nelle posizioni di
potere. Piliin alto si guarda in un‘azienda, piu bassa € la loro partecipazione, nonostante circa il 60%
dei laureati in Europa siano donne. Da tali premesse, la Consigliera di Parita della Provincia di Lecce,
Awv. Alessia Ferreri, organizza un corso di alta formazione al fine di promuovere un contesto pit
favorevole all'ascesa delle donne ai vertici aziendali.

OBIETTIVI .
Il corso a numero chiuso, punta a:

1) offrire una formazione specifica al ruolo di Consigliere di Amministrazione
per garantire un maggior inserimento delle donne nei CdA;

2) aumentare la visibilita presso gli interlocutori di riferimento;

3) coinvolgere CEO (Chief Executive Officer - Amministratori delegati), Top
Manager, Influgnzatori e Decisori dei processi di nomina nei CdA;

4) favorire I'adeguamento delle aziende alla legge Golfo-Mosca.

DESTINATARIE
80 donne selezionate sulla base di Cv ed esperienza professionale a cui si uniscono qualita individuali

e forte motivazione. La provenienza delle candidature é varia ed annovera: aziende, CCIAA, ordini
professionali, associazioni di categoria, mondo delle professioni, ecc..

METODOLOGIE DIDATTICHE: Lezioni interattive; Simulazioni; Problem solving; Learning by doing.
TIMING: 8 MODULLI, suddivisi in 1 incontro settimanale dal 20 giugno al 3 ottobre 2013.

COORDINAMENTO DIDATTICO-SCIENTIFICO: Avv. Alessia Ferreri; Prof.ssa Simona Marchetti

Info: Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Lecce
Palazzo Adorno Via Umberto | - 73100 Lecce

Tel. 0832 68 32 12 Fax 0832 68 34 53 - Email: consiglierediparita@provincia.le.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: Tel. 0832 34 85 87

Email: info@vernaleoneepartners.it
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20 giugno ?013 - ore 15,30- 19,30

LE SOCIETA NEL DIRITTO ITALIANO

Le Tipologie societarie e il codice delle societa; La Gestione aziendale.
Prof. Stefano Adamo, Universita del Salento

Prof.ssa Roberta Fasiello, Universita del Salento

Prof. ssa Simona Marchetti, Universita del Salento

28 giugno 2013 - ore 15,30- 18,00
FOCUS:

Le societa partecipate
Dr. Pietro Scrimieri, Direttore Generale Lupiae Servizi spa

ore 18,00 OPEN FOCUS:

“AD ALTA QUOTA. STORIA DI UNA DONNA LIBERA”

a cura dell'On.le Lella Golfo prima firmataria Legge n.120/2011
Dott. Antonio Gabellone, Presidente della Provincia di Lecce

Avv. Alessia Ferreri, Consigliera di Parita Provincia di Lecce

Prof.ssa Sen. Maria Rosaria Manieri, Universita del Salento

Sen. Margherita Boniver, gia Sottosegretario agli Esteri

Prof. Luigi Spedicato, Universita del Salento

Prof. On. Paola Balducci, Universita del Salento

4 luglio 2013 - ore 15,30- 19,30

L’IMPRESA SOCIETARIA TRA ECONOMIA E DIRITTO

Elementi di organizzazione aziendale; Il bilancio di esercizio e le fonti di
finanziamento.

Prof. Stefano Adamo, Universita del Salento

Prof.ssa Roberta Fasiello, Universita del Salento

Prof. ssa Simona Marchetti, Universita del Salento

11 luglio 2013 - ore 15,30- 19,30

IL FUNZIONAMENTO DEL CDA

Definizione e funzioni del CdA nei diversi modelli di govemno societario; Composizione
dell'organo ammiinistrativo; Requisiti dei componenti; Modalita di funzionamento
e possibili criticita; Relazioni con I'Assemblea dei soci e il Collegio Sindacale.
Prof. Stefano Adamo, Universita del Salento

Prof.ssa Roberta Fasiello, Universita del Salento

Prof. ssa Simona Marchetti, Universita del Salento

12 settembre 2013 - ore 15,30- 19,30

IL RUOLO DEI CONSIGLIERI/CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
Poteri e doveri del componente dell'organo amministrativo; Responsabilita
civile, penale e amministrativa degli amministratori

Obblighi di informazione societaria; Remunerazione.

Prof.ssa Serenella Luchena, Universita del Salento

19 settembre 2013 - ore 15,30- 19,30
TEAM COACHING: Strumenti di self empowerment per entrare nel ruolo di

Consigliera di amministrazione ed elaborare il percorso di apprendimento.
Dr .ssa Stefania Attanasio, Psicologa del lavoro

26 settembre 2013 - ore 15,30- 19,30

FOCUS:

Strumenti e modelli di Corporate Social Responsability

in relazione ai sistemi di governance aziendale negli enti Profit;
Prof. ssa Simona Marchetti, Universita del Salento

Strumenti e modelli di Corporate Social Responsability

in relazione ai sistemi di governance aziendale negli enti pubblici; Il ruolo
del diritto societario, I’etica e la trasparenza nella gestione aziendale in
un’ottica multi-stakeholders;

Dr. Roberto Serra, Funzionario Provincia di Lecce

Direttiva europea riguardante il miglioramento dell’equilibrio di genere fra gli
amministratori senza incarichi esecutivi delle societa quotate in borsa.
Dr. Mauro D'Attis, Membro delegazione italiana al Comitato delle Regioni di Bruxelles

3 ottobre 2013 - ore 15,30- 19,30

AFFIANCAMENTO DEL GRUPPO
Testimonianze di Consiglieri/Consigliere di CDA
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