ORDINE DEGLI AVVOCATI DI LECCE

BANDO DI CONCORSO, Al SENSI DELL’ART.20 COMMA 2 DEL D.LGS. 25 MAGGIO 2017
NR.75, RISERVATO AL PERSONALE LEGATO ALL'ORDINE DA CONTRATTI DI
SOMMINISTRAZIONE, PER LA COPERTURA DI NR.1 POSTO, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI PROFILO PROFESSIONALE “IMPIEGATO DI CONCETTO -
OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE CATEGORIA B1 - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI” E
DI NR.1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI PROFILO PROFESSIONALE
“COMMESSO - ADDETTO A PROTOCOLLO PRATICHE, ARCHIVIO E SERVIZI DI
RICEVIMENTO. CATEGORIA A1 - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI”

IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DI LECCE
- Giusta delibera del 21 dicembre 2020;
= Vista la delibera di determinazione della pianta organica dell'Ordine di Lecce del
27/06/2018, approvata dal CNF con delibera del 13/07/2018;
- Visto il Piano Triennale per il fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022,
approvato con delibere del Consiglio del 9 dicembre 2020 e del 21 dicembre 2020;
- In attuazione a quanto previsto dal comma 2° dell’art.20 del D.Lgs. 25 maggio 2107 nr.75
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Bando di concorso per titoli e colloquio, riservato al personale legato all’'Ordine da contratti di
somministrazione, per la copertura di nr.1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di profilo
professionale “Impiegato di concetto - operatore di amministrazione categoria B1 - enti
pubblici non economici” e di nr.1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di profilo
professionale “Commesso - addetto a protocollo pratiche, archivio e servizi di ricevimento.
categoria A1l - enti pubblici non economici”.
La presente procedura é riservata esclusivamente al personale legato all’Ordine degli Avvocati
di Lecce da rapporto di lavoro con contratto di somministrazione.
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per I'ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) aver compiuto 18 anni;
c¢) godimento dei diritti civili e politici;
d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado, per il posto di profilo professionale B1;
e) idoneita psicofisica attitudinale allo svolgimento delle mansioni lavorative proprie del
profilo professionale anche in relazione alla gestione di strumentazioni tecnologiche
informatiche;
f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d’'impiego con pubbliche amministrazioni ovvero l'indicazione delle eventuali condanne
riportate e i procedimenti penali in corso sia in Italia, sia all’'estero; non essere sottoposto a
misure di prevenzione e sicurezza, non essendo destinatario di alcun provvedimento di
interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici; non trovarsi in condizioni
d’incompatibilita stabilite dalla legge;
g) assenza di provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per incarichi
assunti con Pubbliche Amministrazioni; non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego



presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero che
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera
d), del d.P.R.n. 3/1957;

h) essere titolare di un contratto di lavoro somministrato con il Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Lecce;

i) avere maturato un servizio presso I'Ordine di almeno tre anni, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate via PEC alla Segreteria del Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Lecce, all'indirizzo ord.ecce@cert.legalmail.it entro il 15 gennaio
2021, utilizzando il Modello di domanda allegato al presente Bando. Ciascuno dei candidati
dovra indicare se intende partecipare alla selezione per il Posto B1 ovvero per il Posto A1, o ad
entrambi. Con la presentazione della domanda il candidato accetta le norme e disposizioni
contenute nel presente bando.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione Esaminatrice sara nominata con delibera del Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Lecce entro 7 giorni dalla scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione.

La Commissione potra complessivamente attribuire un punteggio massimo di 15 (quindici)
punti.

CRITERI DI VALUTAZIONE

I candidati saranno selezionati tramite la valutazione, da parte della Commissione, dei titoli
professionali e di servizio posseduti, nonché delle risultanze di colloquio e prova pratica, diretti
ad accertare le competenze attitudinali, in relazione ai profili professionali messi a concorso.

Titoli di servizio.

Sara valutato il servizio complessivamente svolto per 1'Ordine, sia con contratto di lavoro
somministrato, sia con altre forme di collaborazione anche quali dipendenti di soggetti legati
all'Ordine da convenzione per lo svolgimento di compiti facenti parte delle funzioni riservate
all'Ordine stesso. Per ogni anno di servizio prestato nel profilo professionale per cui si procede
all'assunzione, sara attribuito il punteggio di 1. Per ogni anno di servizio prestato in profili
professionali diversi sara attribuito il punteggio di 0,5.

Titoli di studio

Per il profilo professionale B1, per il quale é richiesto il titolo di studio Diploma di istruzione
secondaria di secondo grado, sara attribuito un punteggio aggiuntivo di 1 punto per il possesso
di Diploma di Laurea.

Per il profilo professionale A1 sara attribuito un punteggio aggiuntivo di 1 punto, per il possesso
di diploma di istruzione secondaria di secondo grado, e di 1 per il possesso di Diploma di laurea.
Titoli vari.

La Commissione potra attribuire un punteggio aggiuntivo fino al limite massimo di 1 punto,
nella valutazione di altri titoli eventualmente posseduti dal candidato

Curriculum

La Commissione valuta collegialmente il curriculum professionale presentato dal Candidato
attribuendo il punteggio massimo di 1 punto. Nel caso di irrilevanza del curriculum
professionale ai fini della copertura dei posti messi a concorso, la Commissione ne da atto e non
attribuisce alcun punteggio.

Colloquio e prova pratica

La Commissione procedera quindi all’ascolto dei candidati, attraverso un colloquio che verter3,
in particolare:

a. conoscenza dei sistemi informatici e dell’'uso del pc;



b. conoscenza della procedura di mediazione finalizzata alla conciliazione delle
controversie civili e commerciali di cui al D.Lgs.nr.28/2010

g, conoscenza della normativa di cui alla Legge 31.12.2012 nr.247 sull’Ordinamento della
professione forense;

d. conoscenza della normativa applicabile agli Ordini professionali;

e. conoscenza dei principi di contabilita applicabili agli Ordini Professionali;

f. disciplina della fatturazione elettronica;

g. conoscenza della normativa sul Patrocinio a spese dello Stato di cui alla Legge 115/2002;

Per il profilo professionale A1, la Commissione procedera a sottoporre i candidati ad una prova
pratica per lo svolgimento delle mansioni alle quali il dipendente assunto sara destinato.

Per la valutazione del colloquio e della prova pratica, la Commissione potra attribuire un
punteggio massimo di TRE punti.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Effettuata la valutazione dei titoli e delle risultanze del colloquio e della prova pratica, la
Commissione formera due distinte graduatorie di merito in relazione ai diversi profili
professionali messi a concorso, e le trasmettera al Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Lecce,
che procedera all'assunzione dei candidati meglio collocati nella graduatoria. A paritd di
punteggio verra scelto il candidato con una maggiore anzianita di servizio presso 1'Ordine
secondo i criteri indicati nel punto “Titoli di servizio”.

La graduatoria non potra essere utilizzata per ulteriori assunzioni.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento relativo al concorso di cui al presente bando & il Consigliere
Segretario dell’'Ordine degli Avvocati di Lecce, Avv. Sergio Limongelli.

PUBBLICITA’
Il presente avviso viene pubblicato sul sito Web del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Lecce, www.ordineavvocatilecce.it

Lecce, 21 dicembre 2020

/1l Presidente
Prof. Avf. Antonio To’mma!so De Mauro
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