TRIBUNALE DI LECCE
Sezione lavoro

IL GIUDICE DEL LAVORO

Visto che con ’art. 83 comma 6 d.l. 18/20, convertito da [on. 272020 @
modificato da d.l. n. 28/2020, ¢ stata disposta la proroga sino al 31 .7.2010 delle
misure organizzative ivi indicate per la trattazione degli affari giudiziari, al fine
del contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID-19,

rilevato, in particolare quanto all’attivita istruttoria, che il protocollo di intesa
per la gestione delle udienze civili, approvato il 5.5.2020, prevede il rinvio a
data successiva al 31.07.2020 delle cause fissate per interrogatorio e ascolto di
tesli. e informatori, salve comprovate esigenze di urgenza rappresentate dalle
parti con istanza scritta,

valutata, per il resto, la natura delle cause iscritte a ruolo e le esigenze

organizzative dell’ufficio,
DISPONE

il rinvio dell’udienza gia fissata per il 20.05.2020 al 2.12.2020, fatta eccezione

per i procedimenti iscritti ai nn. 2385/2017, 12150/2017, 14201/2017, per i

quali si & gia provveduto con separato provvedimento, e fatta eccezione per i
procedimenti iscritti ai nn. 16579/2016, 7667/2017, 7069/2018, 8284/2018,
9785/2018, 11852/2018, 13654/2018, 16021/2018, 1278/2019, 1690/2019, per

i quali si provvede con separato provvedimento.
Manda alla Cancelleria per le comunicazioni di rito.
Lecce, li 13.05.2020

[L. GIUDICE DEL LAVORO
fto  Dott.ssa LLuisa Santo



Sezione lavoro

IL GIUDICE DEL LAVORO

Visto che con Iart. 83 comma 6 d.l. 18/20, convertito da 1. n. 27/2020 e
modificato da d.1. n. 28/2020, ¢ stata disposta la proroga sino al 31.7.2010 delle
misure organizzative ivi indicate per la trattazione degli affari giudiziari, al fine
del contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID-| 9,

rilevato, in particolare quanto all’attivita istruttoria, che il protocollo di intesa
per la gestione delle udienze civili, approvato il 5.5.2020, prevede il rinvio a
data successiva al 31.07.2020 delle cause fissate per interrogatorio e ascolto di
testi e informatori, salve comprovate esigenze di urgenza rappresentate dalle
parti con istanza scritta,

valutata, per il resto, la natura delle cause iscritte a ruolo e le esigenze

organizzative dell’ufficio,
DISPONE

il rinvio dell’udienza gia fissata per il 22.05.2020 al 20.11.2020, fatta
eccezione per i procedimenti iscritti ai nn. 11755/2016, 5817/2017, 5996/2017,

per i quali si € gia provveduto con separato provvedimento.

Resta confermata all’'udienza del 22.05.2020 la “trattazione scritta” del

procedimento iscritto al n. 4046/2020, gia disposta con separato

provvedimento.

Manda alla Cancelleria per le comunicazioni di rito.

Lecce, li 13.05.2020
IL GIUDICE DEL LAVORO
f.to Dott.ssa Luisa Santo



