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Professioniste In rete per le PA.

Nell'arco del mandato il CPO ha sottoscritto Convenzioni,
Protocolli e Progetti con:

Dipartimento Pari Opportunita presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri

* Progetto Elena “Experimenting flexible Labour Tools
for Enterprises by eNgaging men And women”, in
collaborazione con I'Universita Bocconi, finalizzato a
migliorare I'equilibrio tra tempi di vita e dilavoro della
popolazione lavoratrice, e a contribuire a rimuovere
gli stereotipi a carico delle donne, agevolando
I'assunzione di responsabilitd familiari da parte dei
padri.

* Progetto “Pro-rete P.A. Professioniste in rete per le
Pubbliche Amministrazioni”, in collaborazione col
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, per la
costituzione di una BANCA DATI finalizzata a far
incontrare domanda e offerta di professionalitd da
inserire nelle posizioni di vertice di Societd controllate
da P.A., promuovendo la partecipazione delle donne
ai processi decisionali e I'emergere di nuovi modelli
basati sulla paritd e sul merito.

Osservatorio Regionale sul Lavoro O.DI.GE. Regione
Puglia in collaborazione con la Consigliera regionale
di paritd Serenella Molendini.

Commissione Pari Opportunita presso il Consiglio
Nazionale Forense, per la condivisione di progetti,
iniziative e buone prassi in materia di futela
antidiscriminatoria e di formazione.

Commissione Pari Opportunitd presso Cassa Forense
per la garanzia delle prestazioni previdenziali e dei
frattamenti assistenziali a tutela della salute e della
maternitd.



PROGETTI >
E

PROTOCOLLI
D’INTESA
>
>

Rete dei Comitati Pari Opportunita presso i COA della
Regione Puglia mediante sottoscrizione del Protocollo
di intesa tra i CPO di Bari, Brindisi, Foggia, Lecce,
Taranto e Trani, per il raggiungimento di obiettivicomuni
attraverso I'attuazione della normativa sulle pari
opportunitd, una maggiore condivisione delle idee
ed una integrazione dei programmi e delle attivita di
ciascun Comitato.

Convenzione con Liceo Classico Musicale “ G. Palmieri”
di Lecce e il Tribunale Civile di Lecce, nell’ambito
dell’alternanza scuola-lavoro, per un percorso dedli
studenti di acquisizione di competenze spendibili sul
mercato del lavoro. Un piano triennale di offerta
formativa come parte integrante dei percorsi di
istruzione dei giovani.

Convenzione con la Direzione della Casa Circondariale
e lLiceo Artistico Ciardo Pellegrino di Lecce per lo
svolgimento di un percorso in alternanza scuola-lavoro
ai sensi del D. LGS. 970472008 n. 81 che ha previsto
I"allestimento, con quadri dipinti degli studenti, di uno
spazio neutro nel blocco padiglione uomini all’'interno
della Casa Circondariale di Lecce, destinato
alllincontro tra i papd detenuti e i figli.
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Gli studenti dell’ Artistico
“disegnano” il carcere
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E WeAVV Welfare e Genitori. La buona causa degli
PROTOCOLL! Ordini degli Avvocati di Puglia fondo a sostegno della
D’INTESA genitorialita in favore dell’ Avvocatura.

FAMIGLIA E LAVORO:
CONCILIAMO?

weaw

lebuﬂ:hbummﬂ
degli Ordini degli Avvocati di Puglia

EVENTO DI PRESENTAZIONE

30 giugno 2017

‘ore 11,00 | Palazzo D Pletro
Via Umberto |, 31 - Lecce




Il naming WeAVV si pronuncia come l'inglese We Have "Noi
Abbiamo" e denota il senso collettivo delle azioni messe in
campo nel nome della conciliazione e del benessere della
vita e del lavoro.

WeAVV é la casa madre della conciliazione che vede uniti - per
la prima volta in Italia - tutti gli Ordini professionali della Puglia
per prendersi cura dei genitori e dei loro figli e ha I'obiettivo di
promuovere attivita per la conciliazione tra vita lavorativa e
cura della famiglia, affinché sia realizzata la reale parita di genere
in ambito professionale. Un progetto nato con la volonta di
sostenere il benessere dei propri iscritti e delle loro famiglie
aiutandoli concretamente nel difficile equilibrio tra esigenze
di vita e impegni di lavoro. La prima iniziativa di questo nuovo
percorso ¢ il Fondo per il Sostegno ai Genitori finanziato
dall'Assessorato al Welfare della Regione Puglia (Avviso Pubblico
BURP n.102 dell'8/ 9/ 2016). Si tratta di uno strumento prezioso
per gli avvocati genitori pugliesi, che potranno richiedere
contributi per le seguenti esigenze:

- Rimborso spese per I'accudimento dei minori (0-17 anni);

- Sostegno al reddito per maternita;

- Integrazione al reddito per indennita paternita.

Comune di Poggiardo - Costfitfuzione di una equipe
multidisciplinare per la prevenzione e contrasto alla
violenza su donne e minori, affraverso la costituzione
diun Consorzio per la realizzazione integrata di Welfare.

Donne del Sud, Consigliera di Paritd Nazionale,
Regionale e Provinciale per il Progetto “Pantaloni e
dintorni... Ricomincio da casa” sulla dignitd lavorativa
delle donne nell’ambito di un percorso formativo di
lavoro.

Progetto di Solidarieta dell’Avvocatura Italiana con
I’Avvocatura Tunisina a sostegno della DEMOCRAZIA
E SVILUPPO in Tunisia attraverso un percorso di
rinnovamento e riforma delle istituzioni.

Protocollo sul legittimo impedimento, integrazioni ai
sensi della L. 205/2017 art. 1 commi 465-466.

Protocollo ascolto minori.



